
 
 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดตรัง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดตรัง  

 

******************* 

  ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดตรัง มีความประสงคสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง
ขององคการบรหิารสวนจังหวัดตรัง จํานวน 6 ตําแหนง 7 อัตรา   

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 18 และขอ 19 แหงประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด จังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  18 สงิหาคม 2547  จึง
ประกาศ รับสมัครบุคคลเพ่ือ สรรหาและเลือกสรร เปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนจังหวัด ตรัง  โดยมี
รายละเอียด  ดังนี้ 

  1.ตําแหนงท่ีรับสมัคร  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ) 
 1.1 พนักงานจางตามภารกิจ สําหรับผูมีคุณวุฒิ จํานวน 5 ตําแหนง 6 อัตรา 
  1) ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ  จํานวน 1 อัตรา 
  2) ตําแหนง ผูชวยสถาปนิก     จํานวน 1 อัตรา 
  3) ตําแหนง ผูชวยนายชางเครื่องกล    จํานวน 1 อัตรา 
  4) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  จํานวน 2 อัตรา 
  5) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีพยาบาล   จํานวน 1 อัตรา. 
 1.2 พนักงานจางตามภารกิจ สําหรับผูมีทักษะ จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
  1) ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน 1 อัตรา 

  2.คุณสมบัติ  
     2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
     ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 4 ของ
ประกาศ ก.จ.จ.ตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  18 สงิหาคม 2547 ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป  
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอ บ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ดังนี้ 
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  (4.1) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
  (4.2) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (4.3) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
  (4.4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  (4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(7) ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด  

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) ไมเปนขาราชกา รหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของ รัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานจางตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  

  3.วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร 
     ใหผูประสงคจะสมัคร ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง ไดท่ีสํานักปลัด-
องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดตรัง  ระหวางวันท่ี  22-31 สิงหาคม  2554 ในวัน และ
เวลา ราชการ   

  4.เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในการสมัคร 
 4.1 ผูประสงคจะสมัค รเปนพนักงานจางตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง พรอมท้ังนําเอกสารฉบับ
จริงและสําเนารับรองความถูกตอง อยางละ 1 ชุด มายื่นในวันสมัคร ดังตอไปนี้  
      1) ภาพถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวไม
เกิน        6 เดือน จํานวน 2 รูป 
      2) สําเนาทะเบียนบาน  
  3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  
  4) สําเนาวุฒิการศึกษา และใบระเบียนแสดงผลการเรียน 
      5) ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด (แพทยออกใหไมเกิน 1 เดือน) 
      6)  หลกัฐานอ่ืน ๆ เชน สําเนาใบสําคัญการสมรส สําเนาใบหยา สําเนาหลักฐานการ
เปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล สําเนาหลักฐานทางทหาร (ส.ด.9) (ถามี) 
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 4.2 สําหรับผูสมัครตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ สําหรับผูมีทักษะ นอกจากจะตองนํา
เอกสารหลักฐานตามขอ 4.1 แลวจะตองนําหลักฐานมายื่นในวันสมัคร ดังนี้ 
   1) หนังสือรับรองจากหนวยงาน หรือสวนราชการ หรือนายจาง วา เปนผูมีความรู 
ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ํากวา 5 ป  
    2) ใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย  
 

  5.คาธรรมเนียมการสมัคร 
     ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ตําแหนงละ 100 บาท (คาธรรมเนียมการสมัครจะไม
จายคืนใหไมวากรณีใด ๆ) 
 

  6.การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
     องคการบริหารสวนจังหวัดตรัง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการเลือกสรรใหทราบกอนการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ไมนอยกวา 3 วัน โดยจะปดประกาศไว  ณ  ปายประชาสัมพันธองคการบริหารสวน
จังหวัดตรัง และใหเปนหนาท่ีของผูสมัครท่ีตองไปตรวจดูรายชื่อดวยตนเอง 

  7.หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
     หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใชสําหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงตามท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด ดวยวิธีสอบสัมภาษณ หรือวิธีอ่ืนตามท่ีองคการ
บริหารสวนจังหวัดตรังกําหนด ซ่ึงประกอบดวย 
     (ก) ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
     (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานและ 
     (ค) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

  8.ประกาศ วัน เวลา และสถานท่ีการเลือกสรร 
     วัน เวลา และสถานท่ีเลือกสรร จะประกาศใหทราบกอนดําเนินการเลือกสรร ไมนอยกวา        
3 วัน โดยปดประกาศไว ท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดตรัง หรือติดตอสอบถามไดท่ีสํานักปลัดองคการบริหารสวน
จังหวัด องคการบริ หารสวนจังหวัดตรัง โทร 0-7521-8262 ตอ 210 ในวัน และเวลาราชการ และเปนหนาท่ีของ
ผูสมัครท่ีตองไปตรวจดูรายชื่อ และวัน เวลา สถานท่ี ดวยตนเอง หรือดูไดท่ี www.trangpao.go.th 

  9.เกณฑการตัดสิน 
     องคการบริหารสวนจังหวัดตรังกําหนดใหผูผานการประเมินฯ ตองไดคะแนน ของแตละภาค     
ไมต่ํากวารอยละหกสิบ เปนผูผานการเลือกสรร 

  10.การประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
     องคการบริหารสวนจังหวัดตรังจะประกาศรายชื่อผู ผานการเลือกสรรใหทราบโดยท่ัวกัน โดยจะ
ปดประกาศไว ณ ปายประชาสัมพันธองคการบริหารสวนจังหวัดตรัง หรือติดตอสอบถามไดท่ีสํานักปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดตรัง หมายเลขโทรศัพท 0-7521-8262 ตอ 210  และเปนหนาท่ีของ
ผูสมัครท่ีตองไปตรวจดูรายชื่อดวยตนเอง 

 
 
 
 
 



4 
 
  11.การจางพนักงานจาง 
       ผูผาน การเลือกสรรจะไดรับการ จาง ใหเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดตรัง 
ตามลําดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร ตามตําแหนงวางขององคการบริหารสวนจังหวัดตรัง  โดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดตรัง 
  12. ระยะเวลาการจาง 
   มีระยะเวลาการจาง คราวละ ไมเกิน 2 ป และประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง ตาม
ปงบประมาณ 
 

  อนึ่ง สําหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางในครั้งนี้ ผูสมัครไดตรวจสอบและรับรองตนเอง
วาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังไดตรวจสอบพบวาผู
เขารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือไมถูกตอง ตามประกาศรับสมัคร องคการบริหาร
สวนจังหวัดตรัง ขอสงวนสิทธิในการเลือกสรร และทําสัญญาจาง แล ะจะยกเลิกสัญญาจางในกรณีท่ีไดทําสัญญาจาง
แลว และตองรับผิดชอบในสวนท่ีกรอกขอความเปนเท็จ 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
           ประกาศ  ณ  วันท่ี 3  สงิหาคม  พ.ศ. 2554 
 
 
 

    (นายกิจ  หลีกภัย) 

   นายกองคการบริหารสวนจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดตรัง 
เรื่อง  รับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนจังหวัดตรัง  

                ลงวันท่ี  3 สงิหาคม 2554 
 

******************* 

พนกังานจางตามภารกจิ สําหรับผูมีคุณวุฒิ 
1. ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ จํานวน  1  อัตรา 

 

 1.1) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสื่อสารมวลชน  วารสารศาสตร  นิเทศศาสตร 
ประชาสัมพันธ  การบริหาร  รัฐประศาสนศาสตร  บริหารธุรกิจ  อักษรศาสตร  สารสนเทศ  การจัดการ  การ
โฆษณา  คอมพิวเตอร  การทองเท่ียว  การโรงแรม  ภาษาตางประเทศ  หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   

 1.2) หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับวิชาการประชาสัมพันธ ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด และปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 1.3) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
เปนเจาหนาท่ีข้ันตน  ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูล สถิติ  ขอคิดเห็น  ทาที  ความรูสึกของ ประชาชนท่ี

แสดงออก หรือจากสื่อมวลชนตาง ๆ และปญหาขอขัดของตาง ๆ และปญหาขอของตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงานดานประชาสัมพันธแหงชาติ  สํารวจกิจกรรมเก่ียวกับการประชาสัมพันธ นํามาประมวลสรุปเพ่ือ
เสนอแนะฝายบริหาร ชวยนักวิชาการประชาสัมพันธระดับสูง  ศึกษา  คนควาเรื่องตาง ๆ ประกอบการวิเคราะหวิจัย 
วางแผนการประชาสัมพันธ และเพ่ือประกอบการพิจารณา วางหลักเกณฑและปรับปรุงแกไขระเบียบวิธีการปฏิบัติ
ตาง ๆ เก่ียวกับการประชาสัมพันธ เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

 1.4) อัตราคาตอบแทน 

       อัตราคาตอบแทน เดือนละ 7,940 บาท 
 

************** 
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2.ตําแหนง ผูชวยสถาปนิก  จํานวน  1  อัตรา 

  2.1) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางสถาปตยกรรม หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (กส.) 

  2.2) ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรูในวิชาการสถาปตยกรรมอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2. มีความสามารถในการควบคุมการกอสราง 
3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
4. มีความสามารถในการศึกษาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 

  2.3) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานสถาปตยกรรม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  2.4) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ศึกษารายละเอียดเพ่ือคํานวณรางแบบ ออกแบบ เขียนแบบ และประมาณราคาเก่ียวกับการกอสราง
และตกแตงอาคาร สถานท่ี ควบคุม ตรวจสอบ แนะนํา แกไข การปฏิบัติงานเก่ียวกับการเขียนแบบท่ีอยูในความ
รับผิดชอบ ควบคุมการกอสรางและตกแตงอาคารใหถูกตองตามแบบและหลักสถาปตยกรรมไทยหรือสากล และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  2.5) อัตราคาตอบแทน 

      อัตราคาตอบแทน เดือนละ 8,700.- บาท 
 
 
 

************** 
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3. ตําแหนง ผูชวยนายชางเครื่องกล จํานวน  1  อัตรา 
 

  3.1) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิคเขียนแบบ เครื่องกล ชาง
ยนต เครื่องกล ชางกลโรงงาน ชางกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

 1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเขียนแบบเครื่องกล ชางยนต 
เครื่องกล ชางกลโรงงาน ชางกลโลหะ โล หะอุตสาหกรรม หรือทางอ่ืน ท่ี ก .จ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

 

 3.2) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานชั้นตนเก่ียวกับงานชางเครื่องกล ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ หรือ
ชํานาญงานคอนขางสูง ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยท่ั วไป หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู
อยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 3.3) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 เปนเจาหนาท่ีชั้นตนปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากเก่ียวกับงานชางเครื่องกลท่ีคอนขางมีความยุงยากทาง
เทคนิค ตามท่ีไดรับมอบหม าย เชน ตรวจ ทดสอบ สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง บํารุงรักษาเครื่องจักร 
เครื่องยนต เครื่องทุนแรง และเครื่องมือเครื่องใชท่ีเก่ียวกับโลหะ ควบคุมการทํางานของเครื่องจักรเครื่องยนต 
ตลอดจนแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน ชวยในการคํานวณรายการ และประมาณราคาในการดํา เนินงานดังกลาว และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

 3.4) อัตราคาตอบแทน 

  1) อัตราคาตอบแทน คุณวุฒิ ปวท.หรือเทียบเทา  เดือนละ 6,470 บาท 
      2) อัตราคาตอบแทน คุณวุฒิ ปวส.หรือเทียบเทา  เดือนละ 7,100 บาท 

 
 
 

************** 
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4. ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล จํานวน  2  อัตรา 

 

 1.1) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชา 
ท่ี ก.พ., ก.ค. หรือ ก.จ.รับรอง ซ่ึงไดศึกษาวิชาคอมพิวเตอรไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

 1.2) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  มีหนาท่ีชวยเหลือปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบันทึกขอมูลลงในบัตร หรือกระดาษเทปหรือเทปแมเหล็ก
หรือจานแมเหล็ก เพ่ือใชกับเครื่องคอมพิวเตอร ในลักษณะท่ีไมยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดหรือตาม
คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด หรือละเอียดถ่ีถวน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

 1.3) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 แยกประเภทเอกสารขอมูลใหตรงกับชนิดของบัตรท่ีไดวางรูปไวแลว หรือใหตรงกับกระดาษเทป หรือ
เทปแมเหล็ก หรือจานแมเหล็ก ท่ีจําแนกไวแลว บันทึกขอมูลลงในบัตร หรือเทปหรือจานแมเหล็ก เพ่ือใชกับเครื่อง
คอมพิวเตอร โดยใชเครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
 

 1.4) อัตราคาตอบแทน 

 อัตราคาตอบแทน เดือนละ 5,760 บาท 
 

************** 
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5. ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีพยาบาล จํานวน  1  อัตรา 

 5.1)  หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพยาบาลข้ันมูลฐานท่ีไมยาก  ภายใตการกํากับตรวจสอบ  โดยใกลชิด  
หรือตามคําสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด หรือละเอียดถ่ีถวนและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 5.2) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานใหบริการทางการพยาบาลข้ันมูลฐานแกผูปวยทางรางกาย  หรือจิตตามแผนการพยาบาลท่ี
กําหนดไว  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน  ใหการปฐมพยาบาลเบื้ องตนจัดเตรียม  เก็บ
รักษาของเครื่องใชทุกชนิดใหอยูในสภาพท่ีใชการไดอยูเสมอ  ศึกษา  สังเกตอาการผูปวยรายงานอาการ  
เปลี่ยนแปลงของผูปวย ใหการพยาบาลและใหยาทางปากตามท่ีไดรับมอบหมาย  ชําระรางกายปอนอาหารและ
ชวยเหลือใหผูปวยไดรับอาหารท่ีมีคุณคา  จั ดทําความสะอาดบริเวณสิ่งแวดลอมผูปวย  ใหความชวยเหลือผูปวย
อยางใกลชิด  ใหความสะดวกแกผูปวยและญาติผูปวย  บันทึกอุปสรรคในการปฎิบัติงานและรายงาน หรือ
ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพอนามัยและการปองกันโรค  เชน การตรวจครรภและทําคลอดในรายปกติ  ดูแล
รักษาพยาบาลแมและเด็กใหภูมิคุมกันโรคหรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

5.3) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรทางวิชาพยาบาล ซ่ึงมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาตอจากประโยค

มัธยมศึกษาตอนตนสายสามัญ (ม.ศ.3) หรือเทียบเทาไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตร วิชาผูชวยพยาบาลและผดุงครรภ หรือประกาศนียบัตรวิชาผูชวยพยาบาล  

ประกาศนียบัตรวิชาผดุงครรภอนามัย  หรือประกาศนียบัตรวิชาผูชวยพยาบาลและจิตเวช  ซ่ึงมีหลักสูตรการศึกษา
ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนตนสายสามัญ (ม.ศ.3) หรือเทียบเทาไมนอยกวา 1 ปครึ่ง หรือทางอ่ื นท่ี ก.จ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

 5.4) อัตราคาตอบแทน 

       อัตราคาตอบแทน เดือนละ 5,760 บาท 
 
 

****************** 
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พนกังานจางตามภารกจิ สําหรับผูมีทักษะ 
 

1. ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จํานวน  1  อัตรา 

 

 1.1) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 งานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของ  
เครื่องจักรกลขนาดเบาตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดตรัง เพ่ือออกปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนา 

 

 1.2) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
        มีความรู ความสามารถ และทักษะในงานท่ีปฏิบัติไมต่ํากวา 5 ป จะตองมีหนังสือรับรองจากหนวยงาน  
หรือสวนราชการ และไดรับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 

 

 1.3) อัตราคาตอบแทน 

       ไดรับคาตอบแทน เดือนละ 5,760 บาท 
 
 
 

****************** 
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